JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Caras-
Severin, concurs de recrutare, in data de 19.11.2025, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector
clasa I grad profesional superior la Compartimentul Impozite si Taxe Zona Govandari Persoane Fizice in cadrul
Serviciului Impozite si Taxe al Directiei Impozite si Taxe din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- vechime minima 1n specialitatea studiilor 7 ani

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul Salarizare,
Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada
17.10.2025-05.11.2025.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa contina,
potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
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eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.
e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 19.11.2025, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista de afisare a rezultatelor
probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functia publica de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata.

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI a.

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publicd centrald de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si
IT (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Titlul IX - Impozite si Taxe Locale

6. Hotarare nr. 1/ 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

cu tematica Titlul IX - Impozite si Taxe Locale

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica TITLUL I - Dispozitii generale TITLUL II - Cap. I TITLUL III - Cap. IL, IV, VI TITLUL V -
Cap. L I, 1L, IV, VI TITLUL VII - Cap. I, II, III - art. 173 si art. 183
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Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:

Incaseaza numerar de la contribuabilii persoane fizice si juridice reprezentind impozite si taxe:
impozit/taxa pe cladiri, impozit/taxa pe teren, impozit pe mijloacele de transport, impozitul pe
spectacole, taxa afisaj in scop de reclama si publicitate, taxa judiciard de timbru, taxa de protectie
civila, amenzi emise de catre inspectorii fiscali sau alte autoritati competente in conditiile legii;
Incaseaza impozite si taxe de la persoanele fizice si juridice si prin urmitoarele modalititi de plata:
internet, mandat postal, ordin de plata, prin mijloace electronice de platd(carduri bancare);

efectueaza operatiuni de incasare pe baza de dispozitii de incasare privind restituiri de avansuri spre
decontare nejustificate, drepturi salariale necuvenite pe bazd de chitantd, incasari reprezentand
depuneri de numerar ale personalului cu atributii de executare silitd pe baza de chitantiere;

efectueaza plati In numerar pe baza dispozitiilor de platd emise de biroul contabilitate numai cu
semndtura directorului executiv, viza CFP si numai pe baza documentelor justificative anexate la
dispozitiile de plata;

intocmeste monetarul pe care il certifica pentru corectitudine prin semnatura si stampila;

preda numerarul rezultat din incasari pe baza foii de varsamant contra semnatura casierului colector
in vederea depunerii acestuia la Trezoreria Municipiului Resita;

in activitatea de incasare a impozitelor si taxelor va mai efectua si alte operatiuni: Intocmirea de
rapoarte de incasari, recapitulatii pe tipuri de impozite si coduri debitoare, anexarea chitantelor
anulate si explicarea cauzei anularii;

pastreaza numerarul in conditii de sigurantd si raspunde pentru acesta pana la predarea sub semnatura
catre casierul colector ;

anunta contabilitatea despre orice nereguli survenite care afecteaza soldul de casa;

respectd disciplina de casa si regulamentul operatiunilor de casa;

solutioneaza cererile privind emiterea de certificate de atestare fiscala care sa ateste o stare de fapt;
constatd abaterile contraventionale cand se constatd o nerespectare a prevederilor legale;

aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari, activititi de birou sau control ;

intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea lor in evidentele analitice si
sintetice;

emite chitante in momentul Incasarii de la contribuabili a impozitelor si taxelor locale si verifica
aceste Incasdari cu contabilitatea;

intocmeste listele de rdmasita si suprasolviri pentru feluri de impozite si taxe locale.

Verifica borderourile de incasari cu centralizatorul de la contabilitate pe tipuri de venituri;

Intocmeste documentatia in vederea acordarii scutirii de la plata impozitelor conform prevederilor
legale in vigoare si opereaza aceste scutiri in evidenta fiscald;

tine evidenta debitelor din impozite si taxe, modificd debitele initiale, analizeaza fenomenele
rezultate din aplicarea legislatiel in vigoare si informeaza conducerea asupra asupra problemelor
deosebite;

efectueaza inspectii fiscale precum si deplasari in teren in zona de activitate in vederea verificarii
contribuabililor aflati in evidenta fiscala asupra sinceritdtii declaratiilor de impunere si a
modificarilor intervenite;

verificd sinceritatea declaratiilor de impunere/scoatere din evidentd prin compararea acestora cu
documentele depuse de contribuabili, sau alte documente justificative obtinute si le opereazad in
evidenta fiscald;

verificd lista de ramasitd si intocmeste Instiintari de plata asupra debitorilor persoane fizice care
inregistreaza datorii catre bugetul local si le predd la executorii fiscali In vederea urmaririi si
incasarii acestora;

participd la instruirea personalului privind protectia civild, conform art. 37, alin 2 din Legea nr.
481/2004 privind protectia civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste dosarele care se dau spre arhivare

solutioneaza scrisori, sesizari §i reclamatii privitoare la impozite si taxe locale;

26. indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

27. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea In legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;
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28. asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

29. mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in

cadrul institutiei.

30. raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

31. prezinta atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in

contact in cadrul institutiei.

32. informeazd persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu

care 1si desfasoara activitatea;

33. intocmeste dosarele care se predau spre arhivare

34. aduce de indata la cunostintd sefului de serviciu orice incédlcare a reglementarilor legale in cadrul

serviciului;

35. prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/saptamanal, rezultat

din activitatile curente;

36.raspunde de respectarea prevederilor Contractului de Munca, a Regulamentului Intern, a Codului de

Conduita al personalului din cadrul Primariei Municipiului Resita si Serviciilor Publice de sub

autoritatea Consiliului Local fara personalitate juridica, precum si a procedurilor interne aplicabile;

37.raspunde de respectarea legislatiei de Securitate i Sanatate in Munca de Prevenire si Stingere a

Incendiilor si de Protectia Mediului (sol, apa, aer);

38.1s1 desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire

profesionald persoana proprie sau alti angajati;

39.informeaza conducétorul locului de munca si/sau angajatorul in cel mai scurt timp posibil cu

privire la accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

40.inceteaza (opreste) activitatile aflate in desfasurare la aparitia unui pericol iminent de producere a

unui accident si informeaza imediat conducatorul locului de munca;

41.coopereaza, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau personalul desemnat, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si nu

prezinta riscuri In domeniul sdnatatii si securitifii in munca;

42.coopereaza cu angajatorul si/sau personalul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;

43 furnizeaza informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

44 .datele si informatiile cunoscute, detinute sau cu care personalul angajat opereaza pe timpul

indeplinirii atributiilor de serviciu sau in legdtura cu acestea sunt confidentiale si apartin PMR

(Primariei Municipiului Resita);

45.dezvaluirea, reproducerea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza acestora sunt strict

interzise;

46.asigurd o comunicare interna (in cadrul Primariei Resita), astfel incat sa se obtind un impact

social optim, de suport

47 indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de

seful serviciului, directorul executiv, viceprimari $i primar.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,

Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax:
0355/080288, persoana de contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIYV, Sef serviciu,
Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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